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ORDEN DEL DIA

Presentacion del informe de Gestion de los administradores.
Presentacion de los Estados Financieros de fin del ejercicio 2023.
Presentacion del Informe del Revisor Fiscal.

Aprobacion del informe de Gestion de los administradores y Estados Financieros.
Presentacion y aprobacion proyecto de destinacion de excedentes y constitucion de asignacione
Autorizacion para solicitud de permanencia en el régimen tributario especial.
Presupuesto para el ejercicio 2024

Proposiciones y varios.

Elaboracion, lectura y aprobacion del acta.
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FUNDACION AGROFORESTAL DE COLOMBIA
NIT 901.291.160 - 6
PRESUPUESTO 2024
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 2024
1- INGRESOS PROYECTADOS
Cuota # 3 del convenio de asociacion #202202181 con la Gobernacion 35.000.000,00
Donaciones Recibidas Miembro Fundador 78.000.000,00
Donaciones Recibidas de terceros 20.000.000,00
Eventos artesanales por convenios especificos 20.800.000,00
TOTAL INGRESOS PROYECTADQOS...........iivviiiiiiiriiirinisinisssssssssssssssssssssssssssanes 153.800.000,00
2- GASTOS PROYECTADOS
Formacion actuar primer semestre 42.400.000,00
Formacion actuar segundo semestre 39.000.000,00
Honorarios Revisoria Fiscal 12.000.000,00
Mantenimiento pagina web/gestion mercadeo y posicionamiento 39.000.000,00
Arrendamiento bien inmueble 5.400.000,00
Fotografia y videos 6.000.000,00
Compras Materiales artesanias 8.000.000,00
Talleres adicionales artesanos especializados 2.000.000,00
TOTAL GASTOS PROYECTADOS........uuuuuuuaeaaaennnennannnnnnensnsnsesssssssssssssssssssssssssesd 153.800.000,00
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Capacidad de gestion y aumento productivo

1- Procesos de capacidad productiva.
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3- Enfoque del proyecto.
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Gastroturismo, Agroturismo y Ferias
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Formacién en Gastroturismo

* Modulo 1: Acercamienlo
- Modulo 2 Conservacion

Modulo 3 Rescale de saberes
ancesfirales

* Modulo 4 Fincas
agroecolégicas

- Modulo 5 Emprendimiento
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Formacién en Agroturismo

= Modulo 1: Acercamiento

~ Modulo 2 Conservacion

Modulo 3 Rescale de saberes
ancesirales

= Modulo 4 Fincas
agroecologicas

« Modulo 5 Emprendimiento




Gastroturismo, Agroturismo y Ferias
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INFORME DE GESTION DEL REPRESENTANTE LEGAL

INFORME DE GESTION ARO 2023 forestal
GESTION ADMINISTRATIVA

Durante el afio 2023 hemos seguido trabajando con la comunidad de Aguas Vivas dandole continuidad al
trabajo iniciado el afio anterior con el apoyo de la Gobernacién del Atlantico, para seguir mejorando la
calidad del turismo sostenible en el Municipio de Piojo, Atlantico.

Nuestro objetivo es seguir contribuyendo a la conservaciéon y recuperaciéon patrimonial del territorio,
promoviendo el turismo rural con la mejora de rentas local aumentandola capacidad de generacién de
empleo.

Nuestros objetivos estan dirigidos a la generacién de sentido de pertenencia y apropiacion territorial en el
municipio de Piojo, a través de encuentros de formacién en artesanias, gastronomia y agroturismo, como
parte de un proceso de transformacién que fortalezcan capacidades comunitarias para promover la
arquitectura y espacio, el emprendimiento local y participar a los beneficiarios en proyectos de
transformacién turismo rural comunitario, con el fin de establecer procesos de sostenibilidad y reactivacion.

La poblacién de beneficiarios directos se establecié asi:

15 ARTESANOS

15 PRODUCTORES

15 COCINEROS TRADICIONALES

En sentido de lo anterior se establecieron los siguientes componentes y actividades:

COMPONENTE 1: APOYO TECNICO-OPERATIVO INDISPENSABLE A LOS LABORATORIOS DEL
CENTRO DE INNOVACION COMUNITARIA PARA SU USO Y CONSERVACION

Para el desarrollo de esta actividad y teniendo en cuenta su importancia para el desarrollo de las actividades
propias del proyecto, Fundacién Agroforestal de Colombia realizé la habilitacion de un espacio adecuado
para el desarrollo del laboratorio de centro de innovacién comunitaria y la prestacion del servicio de
formacion. Este Centro de Innovacién es un espacio comunitario en el que se facilita el acceso a la
infraestructura, el apoyo técnico, el conocimiento, los materiales y la comunidad necesarios para el
desarrollo de iniciativas de turismo rural que ayuden a mejorar la calidad de comunidades de formas
significativas.

En el Centro de Innovacién Comunitaria enfatizamos tres aspectos como carta de navegaciéon para todos
sus miembros. El énfasis es en aprender y ensenar. Sonbienvenidos aquellos interesados en aprender
nuevas habilidades y también aquellos interesados en compartirlas. A través de este ejercicio
construimos de forma activauna comunidad no solo de trabajo sino de relaciones interpersonales. El
Centropertenece a todos sus miembros. Su cuidado, evolucién, mantenimiento y direccién nacen del sentido
de pertenencia presente en cada uno de nuestros miembros.

En este componente se vel6é por contar con un espacio propicio y habilitado con los recursos necesarios
para el desarrollo del proyecto (mobiliario, conectividad, elementos indispensables para el desarrollo de
laboratorios).

COMPONENTE 2: EMPRENDIMIENTO LOCAL, CAPACITACIONES TECNICA YADMINISTRATIVA EN
ARTES Y OFICIOS

FORTALECIMIENTO EN ARTESANIAS:

Tiene como propdsito contribuir al proceso de formacién integral y permanente del recurso humano
vinculado a la cadena de valor del sector artesano en el municipio de Piojo. Para tal fin, hemos realizado
cursos de formacién, contribuyendo al proceso de formacién integral y permanente del Recurso Humano
vinculado a la cadena de valor del sector artesano complementando, actualizando y formando en aspectos
académicos y laborales, mediante la realizacién y oferta de programas de formacioén laboral, flexibles y
coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado
laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno con el fin de elevar su
competitividad.

Estos talleres se desarrollaron bajo los principios basicos como cuidar de la vida, resolver conflictos, manejar
relaciones interpersonales con principios éticos, cuidar el ecosistema, conservar el patrimonio inmaterial,
un trato respetuoso y bajo el principiode la igualdad, asi como la valoracién de los aprendizajes previos.

Para el desarrollo de este componente se establecieron los laboratorios en Disefio Artesanal, Innovacion
Productos, Formacién Administrativa, Emprendimiento, Mercadeo y Ventas.
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FORTALECIMIENTO EN GASTRONOMIA:

Se desarrollé una formacién en gastronomia que abordara una varledad de temas de ese campo, y que fo restq I
incluyera, entre otros, cultura alimentaria, biologia, productos y sus icas culinarias, mej

préacticas y gestion empresarial, disefio de platos y productos allmemldos locales formacién administrativa
emprendimiento, mercadeo y ventas.

Lo anterior con el propésito de generar aprendizajes basados en la gastronomia local que permita generar
ingresos y mejorar las capacidades de los beneficiarios queprestan servicios de alimentos preparados

Se buscé generar sinergias entre turismo y agricultura, organizar ofertas agroturisticas que se puede
compaginar con otras actividades para descubrir los recursos turisticosy medioambientales

COMPONENTE 3: FORTALECIMIENTO EN AGROTURISMO: TURISMO RURAL COMUNITARIO,
DESARROLLO DE FERIAS PARA PROMOVER EL AGROTURISMOY COMERCIALIZAR PRODUCTOS
LOCALES

En desarrollo de este componente se desarrollaron eventos publicos de exposicién y difusion de los
productos y servicios que desarrolla la comunidad beneficiaria. Estos eventos invitaron a los habitantes del

Departamento a vivir una experiencia turistica rural en las que disfrutaron de muestras gastronémicas,
artesanales y culturales.

DESARROLLOACTIVIDADES

1. LINEABASE
Para iniciar las actividades de disefio se realizé un trabajo de identificacién de lacomunidad o linea base
con los siguientes resultados:

A partir de la linea base podemos concluir los siguientes puntos:

- El grupo de artesanos esta conformado principalmente por mujeres, madres y en algunos casos cabezas
de hogar
El promedio de edad representa a un adulto, y se busca el equipo de participantes cada vez sea mas joven
para asegurar la fuerza de trabajo y la sostenibilidad en el tiempo de la labor
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- al ver las
edades.

y i cémo el grupo tiene un espectro amplio de

= En cuanto al estado civil, la mayoria de los participantes estan en union libre osolteras. (61.6%)

- Enwanbaldvoldeescdaidadommosmbajandoconungupods bajos nivel
de escolaridad, y que solo el 38.5% letado la basi ia o bachillerato.

- En I a las dici de vida, podemos identificar los participantes viven oncau:
poquonasde102hablbeiones.lumoaouas3o4 que la q a, p

y seguridad, se pueda ver comprometida.

- Finalmente, a nivel de ingresos, el 61,5% de los participantes manifiestan tener ingresos por menos de
$750.000 y el 21,3% manifiesta no tener ningun tipo de ingresos.

Con esta linea base, se busca crear una radiografia g / de la idad y tener unpunto de Imdo con
el que sea posible entender desde las difer bleméti la idad enfr , ylosp
problemas que no sean posible identificar a slmple vlsm

1. DISENO ARTESANAL - FORTALECIMIENTO DE LA LABOR

Como parte de las actividades dedicadas al mej i y diser l, trabajé en las sigui
areas:

Enfc 1: Pr tivo y té

Que contempla cada uno de los pasos en la ti fie i6n de las terias pni les o sintétic y
la generacién y desarrollo de ideas hasta obtener un producto con las de d.

En esta area de trabajo, se real. ctividades como:

-Rsvlslbnwpon‘afoﬂop'wlo

- Identificacién de prodt que no debi g Uil llando o trabajand

- Seguimi de mej iento de product ctivos del catalogo.

- Disefio y diversificacion de prodi ial atractiy

- Seguimiento de prototiy

- Identificacién de puntos criticos y falencias de calidad.

Como tados p ipales d
- Mej de 10 refe de product

- Mej i y larizacion del pr de fc i6n de la majag fibra apta
pamelta]ldo seganglosoms.

y del p de ti formacion del plasti ial

nuﬂﬂzadoap!oparaolleﬂdosegﬁn grosores.

- Expl i6n e ién en los tejidos con los diferent z utiliz; (pléasti
majagua y fique)

- Artesanos enm.dospuaidmbﬁcarfdendas de producto.
- Mejc de y tejido de los productos.
Enfoque 2: Mej de las cap de g y de ap productiva:
En este enfoq se busco imp gias que aportaran en el mejoi i de la ef on de
las lab. de los art desde una éptica empr ial y de cad ductivas, impl do un

pr P
delo de especializacién del trabajo. Para ello, se identificaron las idades de cada integrante y se
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designaron roles yresponsabilidades especificas para cada uno. Esto con el fin de organizar y especializar fo restq I
las destrezas y herramientas necesarias en cada paso.

En esta area de innovacion, las principales actividades realizadas fueron:

- Identificacién de fortalezas de los miembros del equipo

- Identificacién de estrategias para la gestion de material primas

- Desarrollo de formatos y herramientas de seguimiento (en apoyo con el equipoempresarial)

- Apoyo en el seguimiento de procesos productivos y seguimiento de herramientas dedocumentacion
del proceso (en apoyo con el equipo empresarial)

- Revision y seguimiento del equipo de artesanos en el control de calidad y conteo delinventario.

- Acomparamiento en costeo del portafolio de productos.

- +1.500 piezas de producto producidas en tiempo de 3 meses, con un equipo de +30 personas vinculadas
entre artesanos fijos y artesanos temporales, fortaleciendo las habilidades de autogestion y ampliando la
capacidad productiva en un 40% aprox con respecto a procesos anteriores. Estos datos se sacan tomando
la capacidad del equipo completo.

- 70% de los artesanos estan entrenados en formas de trabajo en cadena o en linea deproduccién.

- 100% de los artesanos con rol asignado dentro del equipo de artesanos. Los roles mas especificos se
asignan a los 5 participantes lideres en areas prioritarias como: control de calidad, produccién, almacén,
tesoreria, comercial.

- Artesanos capaces de hacer seguimiento a un pedido y ejecuciéon de produccién. En este punto, se
destaca el aumento de la confianza en ellos mismos para auto- gestionar pedidos de cuantias cada vez
mas grandes.

- Artesanos capaces de organizar insumos y materias primas.

- Artesanos capaces de convocar y gestionar fuerza de trabajo

- Artesanos capaces de realizar procesos de control de calidad.

- Artesanos capaces de desarrollar herramientas de estandarizacién o moldespara una

produccion.

- Equipo de soldadura con mayor conocimiento de la técnica.

- Equipo de procesamiento de material méas robusto y organizado.

Enfoque 3: Fortalecimiento de la marca y analisis de la competencia:

En esta area se busco crear herramientas y espacios donde el equipo de artesanas se sensibiliza frente a la
necesidad de construir una marca como validador de los productos y como una forma de darle mayor
protagonismo a la gestién integral del proyecto. Es por esto, que se disefié una marca llamada AGUAS
VIVAS PARAISO NATURAL, que busca englobar y visibilizar de manera coherente los valores delproyecto,
la gestioén del equipo y el impacto que se busca generar en la comunidad.

Como parte de este enfoque de trabajo, se realizaron actividades como:
Preproduccion y revisién de material audiovisual (fotos y videos)

- Banco de fotos fondo blanco de productos

- Video genérico de Aguas vivas Paraiso Natural como punto clave de la artesania en
el departamento del atlantico y con potencial de crecimiento.

- Disefio de catalogo digital
- Diseno de stand para espacios comerciales
- Disenos uniformes

- Visita a Cartagena como plaza de estudio de marcas, competidores y espaciosferiales de
productos artesanales.

Como resultados de este enfoque, se destacan los siguientes resultados:

- Creacion de logo y aplicaciones de logo
- Fotografias a los participantes

- Fotografias de producto en uso

- Fotografia de producto fondo blanco
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- Esquema de montaje de para espacios feriales
- Disenrio y produccién de camisetas, delantales y cédigo de vestuario paraespacios o res q
feriales.

- Video promocional de aguas vivas paraiso natural mostrando el enfoque del proyecto.
- Desarrollo de montajes y combinaciones de colores.

- Se visitaron tiendas, restaurantes, hoteles y ferias en la ciudad amurallada de Cartagena, con el fin de
que el grupo de artesanas pudieran ver de primera mano, losambientes y contextos donde sus
productos podrian estar. Esta experiencia lespermitié expandir su mente y creatividad para continuar
con la labor artesanal y eltrabajo de produccién en desarrollo. Esta visita tuvo una duracién de 1 dia
y contdé conla visita guiada del grupo apoyados con una guia de preguntas y actividades para ir
desarrollando durante el transcurso de la visita.

FORTALECIMIENTO PSICOSOCIAL

El proyecto de Mejoramiento e Innovacién del trabajo artesanal como microempresas creativas en el
municipio de piojo, promueve una atencién integral en sus participantea través de la contribucion hacia el
empoderamiento e identificacion de destrezas, capacidades y valor humano para la competitividad, por tanto
se fomenta a través de espacios de asesoria psicosocial en la modalidad presencial y asistencia
personalizadaa través de actividades, procesos de transformaciéon personal buscando potenciar las areas
personal, social, familiar y laboral, y aportando desde cada intervencién a procesos reflexivos que les llevara
al aprovechamiento de las oportunidades para asumir retos en su empoderamiento colectivo, y
resignificacion de sus proyectos de vida.

En los procesos de intervenciéon, se desarrollan estrategias psicosociales apuntadas al trabajo
mancomunado con los participantes desde tematicas para fortalecer: la construccion de identidad,
habilidades sociales y proyecto de vida, desde herramientas emocionales solventes para superar crisis y

asumir retos.

DIAGNOSTICO INICIAL

Dentro del proceso inicial de intervenciéon con los participantes artesanos, se realizé un breve diagnoéstico
psicosocial para evaluar sus estrategias de afrontamiento emocional, laboral y familiar, y de ahi transitar
a un proceso de fortalecimiento en las asesorias a recibir, mediante teorias basadas en la dinamica del
autoconocimiento desde aspectos internos apoyados en sus sentimientos, emociones y actitudes como
decisién personal de crecimiento y bienestar emocional incidentes en consolidar las relaciones
interpersonales.

A continuacién, presentamos los resultados obtenidos en el proceso de diagndstico de los participantes
artesanos vinculados al proyecto:

Ante la situacion actual, ;como se siente y reacciona?

La vida actual exige contar con capacidades desde las dimensiones fisicas, emocionales y sociales para
asumir responsabilidades y propésitos de vida. Por tanto, los participantes manifiestan en un 1% sentir
estados de fortaleza y actitud resiliente para asumirlas en apoyo con su familia, y un 99% en estados
de tristeza einsatisfacciéon, sumados a la preocupaciéon por disminucién en su productividad e ingresos
econoémicos, a su vez por hechos trauméaticos en su vida personal que les ha arrastrado a vivencias de crisis
para su bienestar, por lo anterior, se procedera a orientar en procesos personalizados reconfortantes para
la contencién y manejo frentea los miedos, angustia y ansiedad.

Fortalezas y debilidades hacia el autoconocimiento

La construccion de identidad personal nos lleva a crecer en el mismo modo hacia lo familiar, social y laboral.
En los participantes encontramos que un 85% presenta una percepcion limitante en el descubrimiento de
sus fortalezas y debilidades para supotencial, mientras un 15% cuenta con un grado de reconocimiento
de sus virtudes y debilidades, para lo cual se hace conveniente llevar un proceso de acomparfamiento e
insight hacia el autoconocimiento para mantener una autoestima valorativa y sana.

Manejo de emociones y sentimientos

El manejo inteligente de las emociones y sentimientos, es un indicador que lleva allogro del éxito en
areas productivas, familiares y sociales, actualmente el grupo de artesanos participantes manifestaron en un
100% la validacion de estas, sin embargo, muestran poca regulacién ante acontecimientos inesperados
llevandoles a la falta de autocontrol en su comunicacién y toma de decisiones, para ello se llevaran
accionesde trabajo grupal y personalizado para fortalecer habilidades para la vida en el manejo de impulsos
Yy emociones.
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> Comunicacién y trabajo en equipo Fundacién
> El trabajo en equipo y la comunicacion, habilidades blandas que facilitan la buena i de proyectos, inacion y resis Ante esto, los icil o re sta I
anesanas desde su asociacion manifestaron sentrrse en un 100% con Ialenclas en su accionar de equlpo y icaci en ci ias a conflictos

El proc realizara asesoria grupal'y i i hacia jentas que potencien
fhs rolas o cada infsgreio, y perita una rmcason docde s ermpalia para susrpodsremiento coleoi,

> Y.

4 En asesoria con los pamcrpantes artesanos del proyecto se llevo caba el abardaje lematlca de la auloestlma orienténdoles en el concepto y la manera de generar
confianza a partir de st ra fav Iy la
nscesrdadde sentirse valorados para su proyeccion y propositos.

> Durante la sesion se logré un proceso reflexivo para el descubrimiento de su potencial de autoconcepto, siendo el ejercicio un potenciador de identificaciones en
Ios participantes desde el conducto de palabras recibidas, y que hoy recrean en algunos sentimientos de desvaloracion, por lo cual se les orienté a generar_procesos
de cambio para reafirmar la autoconfianza a partir de la imagen de si mismo, con la validacion de sus fortalezas y para y con el
proposito de minimizar sus inseguridades y ganar bienestar intrapersonal e interpersonal.

> Resultados a destacar:

N Los participantes lograron reconocer la lmportancra de la autoestima en las relaciones intrapersonales e interpersonales, desde una valoracion competente y
que les facilite la seguri

Los participantes descubrieron aspectos débiles de su personalidad proyectadasen el trato para con las personas de sus vinculos cercanos, mostrando
actitudes de cambio para mejorar sus relaciones interpersonales.

Los participantes reconocieron en sus fortalezas un factor de autoconfianza que les atribuye avance hacia sus objetivos y mejora en la estabilidad emocional.

> AUTOCONTROL Y MANEJO DE EMOCIONES

> Continuando al proceso de asesoria, se realizo intervencion para trabajar en el manejo de impulsos y regulacion de las emociones, siendo un factor vital para cada
re de la validacion emocional en el desenvolvimiento diario en su rol de hogar y de artesanos desde un empoderamiento
colectivo, llevéndoles a generar espacios reflexivos frente a sus acciones y fortalecer la capacidad de ejercer dominio sobre si mismo para afrontar con mayor

entereza las vivencias desde un estado de serenidad y eficacia.

4 Se orienté hacia la capacidad de ional, llevando a los icil a un espacio reflexivo — ludico “Semaforo de las emociones”, donde dieron
cuentadel reconocimiento conscrente de lo que slenfen y la manera como aceptan sus acciones desde su campo de asociativo de artesanos, encontrando desde una
situacion real la vivencia de sus para recursos hacia la reintegracion, crecimiento personal y colectivo,

Giorciio dqu logro Gar Come rasultadd que s partibantas dentiicaran Ga0a GmoCion, y como esié sa ST en su cuerpo para sentita y razonar &l punta o6 oguiar
sus impuisos para canalizarlos, y encontrar un bienestar emocional personal que impacta en la efectividad de sus oportunidades laborales.

> Los participantes lograron validar sus emociones desde sus dinamicas de vidapersonal y laboral, dando un imiento a la ir ia de su ion para
alcanzar un bienestar emocional sano.

> El proceso de tivo a de cambios en la i i6n de las
itzando o dsvalorseian d i Jutciod infornos para oanonor an estade omoonal pusmvu

> Los partici lograron Ia i ia de entender las emocionesde los demés, para la reintegracion del bienestar colectivo en sus roles
laboraleshacia la mejorar en la toma de decisiones y de encomun.

> COMUNICACIONASERTIVAENEL TRABAJO Se trabaj en la importancia de reconocer el término de la comunicacion asertiva, entendiéndolo como la manera de

manifestar a Comunicar a otros nuestro punto de vista, de forma clara y oportuna, desde procesos de cognicion, expresion verbal y accion para lograr un trabajo en
equipo eficaz y productivo.
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El espacio llevé a los participantes a conectar con su actuar en asociatividad,logrando reconocer que en la
pasividad y agresividad al comunicarse se genera un deterioro en las dinamicas relacionales para el logro

de oportunidades y propdsitosen comun, y que toda comunicacion asertiva sopesa una habilidad emocional fo resta I
segura, flexible, de escucha activa y empatia para con los otros.

Se orienté al conocimiento de trabajar en equipo desde la comunicacién, confianza, complementariedad,
cooperacioén y coordinacién, y de mantenerse juntos en un mismo propdsito hacia el éxito comprendiendo
la diferencia entre grupo y equipo,con la consciencia de responsabilidades en sus roles para mantener
el equilibriohacia la productividad y crecimiento empresarial como artesanos para su bienestar emocional.

Los participantes mostraron la necesidad de comprometerse con el cambio en sus dinamicas comunicativas,
interponiendo limites y estableciendo derechos para fortalecer relaciones sanas y competitivas en su rol
asociativo.

Los participantes lograron reconocer el aumento de la autovaloracién y autoconfianza como recursos
emocionales para conseguir una comunicaciénasertiva en sus areas personal, familiar, social y laboral.

Los participantes identificaron fortalezas y debilidades en cada uno de los roles asociativos adquiridos como
equipo, generando compromisos de cambio hacia el empoderamiento empresarial.

RESIGNIFICACION DEL PROYECTO DE VIDA

En la intervenciéon con los participantes, se les orienté en que un proyecto de vida esun plan que
establecemos para alcanzar nuestros objetivos personales y profesionales,planificando los pasos necesarios
para alcanzarlas, por lo cual, es fundamental establecer objetivos claros y especificos que sean
alcanzables y realistas, y debenestar alineados con nuestra misién, visién, valores y fortalezas, sobre lo
que realmente queremos en la vida para hacerlo posible desde nuestras capacidades y autoconocimiento.

Se trabajo a través de actividad grupal “Proyecto y Metas de Asociacién de Artesanos” dando un enfoque
hacia sus proyectos y metas desde la asociacién como artesanos,lo que permitié que afloraran en cada
participante el propédsito de alinear su proyecto asociativo a la consecucion de metas alineadas en corto
plazo a la ampliacién de clientes para elevar su potencial comercial e incrementar los ingresos para su
mejoramiento y productivo.

Los participantes lograron identificar con claridad la importancia de contar con un proyecto de vida definido,
enfocando esfuerzos para tomar decisiones y superar obstaculos.

Los participantes reconocieron la necesidad de direccionar el sentido de propésito de vida, para sentirse
motivados a trabajar hacia sus objetivos desde la autonomia y confianza en si mismo para mejorar su
autoestima.

Los participantes reconocieron el propésito de expansion a nuevos mercados desde su proyecto de
metas en asociacién, enfocando sus esfuerzos y recursoshacia el fortalecimiento de su marca e identidad
empresarial para el crecimiento y sostenibilidad.

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL INDIVIDUAL A PARTICIPANTES

En la dinamica de intervencién uno de los aspectos de mayor importancia es el acompafamiento individual,
durante el mes se orientaron a participantes a aumentar la satisfaccion y bienestar, atendiendo necesidades
y circunstancias en aspectos para fortalecer la autoestima, autoconcepto, manejo de emociones y
autocontrol, fortalecer las relaciones de pareja y relaciones con hijos adolescentes.

En virtud de lo anterior, estas fueron atendidas por medio de llamadas telefénicas cada caso detectado desde
un espacio de confidencialidad y comunicacién para el mejoramiento de conflictos en el area emocional y
familia.

TESTIMONIOS PARTICIPANTES

“Las charlas me han ensefado a mantener el autocontrol al expresar y hablar con una persona, que antes
no lo hacia y ahora siento hacerlo de una manera mas inteligente...” Natividad Cantillo, Artesana

“Con estas charlas entendi que ya no quiero ser tan boba, que puedo expresar lo que siento... me siento mas
aliviada y eso mi pareja lo estad notando, porque nos comunicamos mas las cosas...” Linda Gutiérrez,
Artesana

“Me siento agradecida, estos espacios han llegado en el momento justo, porque he aprendido a reflexionar...
pensar y a cambiar la actitud que habia tenido hasta hoy, a darme cuenta para tomar mejores decisiones...”
Liliana Rodriguez, Artesana
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FORMACION ADMINISTRATIVA Y EMPRENDIMIENTO

Algunos de los temas incluidos en el ciclo de fortalecimiento para el emprendimiento estén: forestal

1. Contabilidad de costos

En al de flo de tall ,sedoapenuraalosmlsmosconalremadelmaréseonwusd
de costos, con la finalidad de aprender a tear un producto, identifica. bién los o
gastos hormiga.

Se abordaron las siguient ati

1. D de bilidad, tabilidad fil jera y bilidad de to.

2. Concepto de costo, gasto y la diferencia entre términos
3. Chsiﬁandén de los costos

4. Ejomplo del comp de

5. Elementos del costo

6. Ejemplo de costeo

“Es un en imie el que pod: “apranderacosfoarlos d que . ya que

también nos ayuda a 1l p Jes”™ Te de da Yolanda Rivald

Se inué capacitando a los iados en lo que ta a tabilidad y losp. de esta,

en la cual se hace repr i6 p yﬁposdeﬂnanzasporsormc

Los temas abordados fueron:

1. Retroalimentaci6n sobre costo y sus elementos

2. Se debate el taller enviado de virtual

3. Precio de venta, formula para calcular precio de venta

4. Funcionalidad ley oferta y demanda

5. ;Qué es una iacién? Y sus resp bilidades tributari:

6. (Qué es RUT, NIT?, relacién y diferencia entre ellas, que infor io da una.

7.1 pto, tipo de i i étodo de valuacion de il i

8. Estadocﬁrmncloms. épara qué son?

INVENTARIO Y PRODUCCION

Para la produccion de art: i inadas se utilizan diferentes materiales, identificados por color y por

grosor, lo cual confo'ma un inventario (activo) en stockpara produccion y del cual se espera puedan

b m“v_Mum.esporeﬂoquaseexpllcacOmwaﬂessonlos

tipos de im rno y dos de valuacién de i El il tario les permite no solo saber cuanto

tiene en existencia de cada materia pnma mmblénlespermlrevaluarsu i no e

organizacion en de acuerdo con delp tal quecuandonecesiton conocer

el stock de algun rial sea este hall: art Iéulmente aslcomola’ fe i6 inistrar en el Kardex.

En el taller de fi per les se licé la dife. iay ji de ingresos, y como

este se pueder en estad ﬁ i w,parateamrloUOonocm:emosobmlasgmndasobtenidas

olngmospcmlbldos

Por otra parte, para or izacion de la b se impl 6 el fc ﬂsicodsunKardexconelob]eM

domllzarunlnventaﬂoporcsda materia prima, como se yjan dife se llevara por cada
di una I este ejercicio lograra que la bodeg puedaser 3 tanto por la persona

oncarpada como a su suplente.

Evidencias fotogréficas. Inicio de organizaciéon de productos en bodega.
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REGISTROS CONTABLES
Enmfm,ummrﬂéeonoclmnnbaoblecomo g las fir P /e ing btenide ores q
las actividad olladas en la asociacion.

Se explica los siguientes tipos de registros financieros:

1. Registrar ios ingresos

2. Registrar los egresos

3. Control de caja financiera personal

4. Registro de deudas

5. Explicacién sobre un bal: de fi P les para determinar ga ias opérdidas.
6. RUT

7. Portal Muisca

Por otra parte, se educé a los artesanos todo lo relacionado con el RUT, como fue la inscripcion del RUT
y el uso documonlo. asi como la informacién que en ella se suministra, se inici6 el proceso de actualizacién

de RUT y expedi por p vez para aquellas que no lo habian expedido.

ElRUTdeIos arrosanos asistidos a estas jornadas fueron entregadas de maneradigital, asi como
sus de al portal de la DIAN (plataforma Muisca) y se planifica que estos sean

imp y entregados de fisica.

Identificacion legal y tributario, y gesti ini: i

Esta actividad admini jva de vital importancia dentro d - ial de I iacion para

conservar y generar con pr dores y clientesse audita para cumplir con las

obligaciones tributarias lantodela aaodadén como de los asocladoa, es por ello que en este periodo la
asociaciéon dio inicio al sus y fi

COMPONENTES: AGROTURISMO, GASTROTURISMO

P =

“El to ta el medi I ia para preservar la identidad y poner en justo valor el patrimonio

nacional™- -Enﬂquodalamdnd

En Asociacion con Fundacion Cht se dedica a co-disefiar y crear esl iasde desarrollo

itario a través del alii to, el arte y el emprendimic creati

Q, jentes de la idad que t )s de y struircc PP PR
tis y seg dop did. garamloonlasaludyelblcnesurdolossoms

humanos y del planeta.

Gastroturismo

fortalecié el i tral de ina de 15 ineros y se r on prodi y plat

tradicionales con el fin de di pen en actividadesg dmicas turisti

Agroturismo

Se fc 15 pesi dicit les en emprended rurales, con el fin de invitar a los turistas a

acercarse al medio rural.

Ferias Campesinas

Gestionadas en junte la Fundacién Agroforestal y Fundacién Chuk ta se realizaron en 6 nte

en donde los Intogrannss de cada uno de los grupos anteriores.
Formacién en Agroturismo

' e ==
Modulo = R. ohe e sal>
ancestales
= Modulo 4 Fincas
agroecolégicas
- Modulo S Emprendimiento
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se juntarian para crear un evento turistico de venta de productos desarrollados ypublicidad a su

o forestal

Este es un Jo i ionado juntamente con Fundacién Chukuwata, que viene a conectar
el proyecto Aguas Vvas Paralso Natural en un plan de turismo conservacional que varias organizaciones
que trabajan en el pueblo han d llado previ: . A través de un co. vio previo con la Universidad
de la Costa, depart to de arquitectt ..,oonelapoyodah." dacién Bima y Envolvert, se habia realizado

un plan de intervencién de traspatios productivos de Aguas Vivas, que por un lado rescatara alimentos
del Bosque Seco Tropical, y estableciera uncorredor de biodiversidad por el pueblo hasta la reserva
natural Manizales.

El traspatio del CIC es uno de los seleccionados por la Universidad de la Costa paraser intervenido,
siendo que esta intervencién involucra la construccién de un Huerta Comunitaria, basada en los principios de
la permacultura y conservacién del Bosque Seco Tropical.

Para tal fin, se organizé la for ion y it: ’--daungrupode pesil en gastrott y
agroturismo. Sehaladateﬂereaqueasuvazso"" 6dulos que b Pl tar los
imientos y técni trales que i los pesii pamel 3jo de los productos localk

Indudablemente el afio 2023 fue un afio muy activo para la Fundacién debido a las colab

Fundaciones que trabajan en el Municipio y en parte, oon el raspaldo econémico de la Gobernacion del
Atlantico. Se lograron muchas metas, nos hicimos visibl idad y a nivel nacional mediante la
pamapecsén en Ferias, con la donacién de Compaiia Agrolomslal de Colombia, logramos plantar los
primero

150 arboles de majagua para poder tener una fuente sostembledematcnapm:apm el tejido de nuestros
art y tener el ] iento de sus agré para nuestros trasp ductivos, entre otros.

FORMACION EN GASTROTURISMO

En gastroturismo se dieron 34 talleres de formacién que se distribuyeron de la siguiente manera segun los

médulos:
FOODLAB
El foodlab es un ejercicio de experii tacion con ingredientes para crear una ta o producto Se
llevé el grupo de gastroturi , a la ina laboratorio de la Fundacién Chukuwafa en Bananquma

para desarrollar una nueva receta de dulce de ahuyama. Esto con el propésito de desarrollar un dulce para
vender en las ferias campesinas que fuera caracteristico del proyecto, y que resalta un alimento tipico de
Aguas Vivas: la ahuyama.

Formacién en Gastroturismo

- M - A

- Modulo 22 Conservacién

Modubs: & Rescale de saboros
ances

- Modulo 4 Fincas
aaroecaoldagicas

C Modulo S Emprendimiento
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Indudablemente el afio 2023 fue un ano muy activo para la Fundacion debido a las colaboraciones con
Fundaciones que trabajan en el Municipio y en parte, con el respaldo econémico de la Gobernacion del

Atlantico. Se lograron muchas metas, nos hicimos visibles en la comunidad y a nivel nacional mediante la o res a
participaciéon en Ferias, con la donacién de Compafiia Agroforestal de Colombia, logramos plantar los

primeros 150 arboles de majagua para poder tener una fuente sostenible de materia prima para el tejido de
nuestros artesanos y tener el acomparfiamiento de sus agronomos para nuestros traspatios productivos, entre
otros.

La proyeccion del afio 2024 es concentrarnos en impulsar las ventas, crear una tienda muestrario de nuestros
productos en el Municipio y llevarlos a las ferias locales y nacionales. Montaremos una campana de
crowdfunding para recaudar donaciones e internacionalizar la marca AGUAS VIVAS PARAISO NATURAL.

Nuestro mayor anhelo es continuar nuestra labor en el Municipio de Piojo, Atlantico y poder incrementar nuestra
intervencion y aplicacion del modelo de Aguas Vivas enotros corregimientos con el respaldo de la empresa
COMPANIA AGROFORESTAL SA para demostrar el compromiso social de la empres

® Durante todo el afio 2022 nuestro enfoque ha sido mantener nuestras actividades en Aguas Vivas para que
cumplan con los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU, como poner fin al hambre (ODS2), garantizar
una vida sana y promover el bienestar para todos (ODS3), garantizar una educacién inclusiva, equitativa y
de calidad, promover oportunidades de aprendizaje (ODS$), lograr que las ciudades sean mas inclusivas,
seguras, residentes y sostenibles (ODS11), garantizar modalidades de consumo y produccién sostenible
(ODS12), alianzas para lograr objetivos (ODS 17).

® Para lograr nuestros objetivos, se realizaron varios convenios con diferentes fundaciones especializadas en
la formacién de lideres y emprendedores en los diferentes artes y oficios, como carpinteria, soldadura,
costura, tejido, gastronomia, vivero y huerta y turismo rural.

® Comenzamos afio con la firma del Convenio de Asociaciéon No. 202202181 con la Gobernacion del Atlantico,
con el objeto de “unir esfuerzos y recursos para promover el turismo rural sostenible, aumentar la
productividad y bienestar en territorio Atlanticense a través de sus lideres y emprendedores comunitarios”

® La Fundacién se comprometié a mantener un espacio educativo y de innovacion, que cuenta con laboratorios
comunitarios disefiados y dotados con las herramientas necesarias para la formacion de lideres y
emprendedores sociales en sus diferentes artes y oficios, con esta formacioén se pretenden aprovecharse el
desarrollo de las actividades en el marco del convenio: Laboratorio de Carpinteria y soldadura; Laboratorio
Costura y Tejido; Laboratorio Gastronomia; Vivero y Huerta Comunitaria.

® En el desarrollo de este objetivo, se doté el laboratorio de costura con 3 maquinas de coser en linea, una
fileteadora para las sesiones de formacion en costura. Para el desarrollo de las artesanas se obtuvieron
materiales e insumos como elementos de cocina, para sus formaciones en gastronomia.

* Nuestro compromiso incluye también, suministrar capacitaciones técnicas y administrativas en artes y oficios
mediante la formacién de mujeres, artesanos y campesinos para el disefio de productos y servicios con valor
agregado para ser comercializado en la feria local.

® En el desarrollo de este objetivo, se contrato la asesoria de ACTUAR FAMIEMPRESAS para continuar con
el mejoramiento e innovacién del trabajo artesanal, como microempresas creativas en el Municipio de Piojo,
en el Departamento del Atlantico, Fase lll. En apocho de acuerdo a los siguientes lineamientos:

* acompafamiento administrativo y logistico mediante capacitaciéon en Gestién empresarial, contable y
logistica

* Disefio e innovacién mediante el desarrollo y seguimiento de productos atractivos al mercado,
enfocado en tendencias actuales, inmersién en el mercado y asistencia a la feria expo artesanias.

* Desarrollo econémico mediante el seguimiento a las unidades productivas.
® Formacién en habilidades sociales y autoconocimiento, reforzando competencias para la vida.

® Ofrecer formacién y fortalecer la gastronomia local para rescatar los sabores y saberes locales para
desempenarse en los diferentes campos de la cocina en la industria, turistica y gastronémica
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- fortalecimiento en gastronomia con la FUNDACION CHUKUWATA. El objeto del convenio es recibirapoyo
técnico y operativo del laboratorio de gastronomia, realizar formaciones técnicas y administrativas en
gastroturismo a cocineros tradicionales del Municipio de Piojo, montaje de los espacios de gastroturismo en
las ferias realizadas durante el afio 2022.

® Apoyarelturismo rural comunitario desarrollando ferias para promoverel agroturismo y comercializacién de
productos locales, difusién de los productos y servicios que desarrollala comunidad para que los visitantes
puedan vivir una experiencia turistica en el contexto rural.

® En el desarrollo de este objetivo, se recibié apoyo técnico y operativo para el laboratorio, impartimos
formacioén técnica y administrativa en agroturismo en el Municipio de Piojo y montaje ferias locales para la
muestra de nuestros productos por temporada.

* Nuestro trabajo pretende generar, alo largo del tiempo, un sentido de pertenenciay apropiacionterritorial en
el Municipio de Piojo siendo facilitadores de procesos de transformacion que fortalezcan capacidades
comunitarias como lo son las formaciones en artesanias, gastronomia y agroturismo. Hoy se han beneficiado
45 participantes directamente, sus familias y los nifios pertenecientes a estos grupos familiares. Nuestro
objetivo es seguirtrabajando sin descanso con esta comunidad hasta que logremos crear en su comunidad
una economia sostenible.

* En eldesarrollo de este objetivo se firmé convenio de capacitacion técnica y administrativa en artes y oficios f o r e st q I

Através del contrato con la Gobernaciény las donaciones recibidas hemos destinado $223 millones al desarrollo
y gestion de asuntos priorizados asi: por convenios con la fundaciéon Chukuwata 106 millones, gastos de
formacién 38 millones, materiales y suministros 15 millones, honorarios administrativos 6 millones, publicidad y
propaganda 3 millones, arrendamientos 2 millones, servicio 2 millones, impuestos 2 millones otros gastos
inherentes 4 millones de pesos, todo lo anterior conectado con nuestro propésito atendiendo las necesidades
del municipio en términos de asistencia humanitaria.

Durante estos 4 afios nos hemos enfocados en identificar aquellas empresas, fundaciones, organizaciones y
asociaciones que, a través de la innovacién y con la sostenibilidad como pilar fundamental, mejoran la calidad
de vida de las familias, apoyar su crecimiento, fortalecer e invertir en los mejores negocios y proyectos para la
competitividad y bienestar rural.

Actualmente la Fundacion no fue objeto de sanciones y multas porentidades publicas ni Organismos Estatales
de Vigilancia, Supervisiéon y Control, ni se decretaron en contra, embargos judiciales o medidas cautelares.
Como tampoco registramos reclamaciones o incidentes con respecto a impactos sociales. la Fundacién sigue
activa y no se encuentra en estado de disolucién voluntaria o forzada, ni en trémite liquidatario.

La Fundacion registro unos excedentes durante el afio 2022 de $40.484.269 millones de pesos, dentro del cual
se liquidé el impuesto de renta por $430.000 pesos.

Los Activos totales de la Fundacién aumentaron en $76.061.590 pesos, equivalente al 2.43%, y los pasivos
presentan un aumento de $14.292.307 pesos, equivalentes al 16.09% en relacion con el afio 2021.

NUESTRO PROPOSITO

La fundacién para el afio 2023 continuara promoviendo el desarrollo econémico sostenible en el municipio, para
lograr el bienestar de la comunidadcon el apoyo de los convenios y donaciones que nos permitan guiar nuestras
acciones, tomardecisiones frente a los proyectos que apoyamos de acuerdo con el impacto social, ambiental y
econdémico para el logro de los objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se deja constancia que los Estados financieros y los demas documentos exigidos porla Ley; fueron puestos a
disposicién de los Accionistas con la debida anticipacion, previa revisién y analisis por la Junta Directiva,
organismo que los aprob6 en su totalidad.

Finalmente quiero expresar mis agradecimientos a los directivos, funcionarios y personas que en una u otra
forma han colaborado en el normal funcionamiento de la Fundacién.

Cordialmente,

Representante Legal
Febrero 29 de 2024
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Al consejo directivo de la Fundacién Agroforestal de Colombia
INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
OPINION

He auditado la informacion financiera adjunta de la FUNDACION AGROFORESTAL DE COLOMBIA, los
cuales comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023, el estado de ingresos y
egresos y otros resultados integrales, de cambios en el fondo social y de flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha, y las notas a los estados financieros incluyendo un resumen de las politicas
contables significativas.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos, tomados de los libros de contabilidad, presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera de LA FUNDACION
AGROFORESTAL DE COLOMBIA al 31 de diciembre de 2023, el resultado de sus operaciones y flujos de
efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién
Financiera aceptadas en Colombia.

Fundamentos De La Opinion

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1.990. Mi responsabilidad de
acuerdo con dicha norma se describe mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion
con la auditoria de los estados financieros de mi informe. Soy independiente de LA FUNDACION
AGROFORESTAL DE COLOMBIA de acuerdo con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los
estados financieros en Colombia y he cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con
esos requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria obtenida me proporciona una base razonable
para expresar mi opinion.

Responsabilidad De La Administracion En Relacion Con Los Estados Financieros

La administracion de LA FUNDACION AGROFORESTAL DE COLOMBIA es responsable por la preparacion y
correcta presentacion de estos estados financieros de conformidad con las Normas de Contabilidad y de
Informacion Financiera aceptadas en Colombia, asi como las directrices de las Orientaciones Profesionales y
Técnicas del Consejo Técnico de Contaduria Publica y por el control interno que la gerencia considere
relevante para la preparacion y correcta presentacién de los estados financieros libres de errores
significativos, bien sea por fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar la capacidad de LA
FUNDACION AGROFORESTAL DE COLOMBIA para continuar como un negocio en marcha, revelando,
segun corresponda, los asuntos relacionados con la continuidad de esta, y de usar el principio contable de
negocio en marcha, salvo que la administracion tenga la intencion de liquidar LA FUNDACION
AGROFORESTAL DE COLOMBIA o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidad Del Revisor Fiscal

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de
error material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1.990 siempre detecte un error material cuando exista. Los
errores pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o en su conjunto, se
podria esperar razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose
en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1.990, apliqué mi juicio
profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. Asimismo:

Identifiqué y valoré los riesgos de error material en los estados financieros, debido a fraude o error, disefié y
apliqué procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente
y adecuada para proporcionar una base para mi opinién. El riesgo de no detectar

forestal
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* un error material debido a fraude es mas elevado que en el caso de un error material debido a error,
ya que el fraude puede implicar colusién, falsificaciéon, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusiéon del control interno.

* Obtuve un conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de LA FUNDACION
AGROFORESTAL DE COLOMBIA.

* Evalué lo apropiado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por la administracion.

e Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracién, del principio contable de empresa
en funcionamiento y, basado en la evidencia de auditoria obtenida, conclui sobre si existe o no una
incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de LA FUNDACION AGROFORESTAL para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluyo que existe una incertidumbre material, se requiere que
llame la atencién en mi informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los
estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinion
modificada. Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que LA
FUNDACION AGROFORESTAL DE COLOMBIA deje de ser una empresa en funcionamiento.

Me comuniqué con los encargados de gobierno de la entidad en relacién con, entre otros asuntos, el alcance y
momento de la auditoria planeada y los resultados significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa en el control interno, si la hubiere, identificada durante la auditoria.

Otros Asuntos

Los Estados Financieros terminados en 31 de diciembre de 2.022, se incluyen para propésitos comparativos
unicamente, fueron auditados por mi, y expresé una opinioén sin salvedades el 22 de febrero de 2023.

Informe Sobre Otros Req imientos Legales Y Regulatorios

De acuerdo con el alcance de mi auditoria, informo que la Compafia ha llevado su contabilidad conforme a
las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos
de los administradores de la sociedad se ajustan a los estatutos y/o a las decisiones de la asamblea de
accionistas; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se
conservan debidamente; el informe de gestion de los administradores guarda la debida concordancia con los
estados financieros basicos, y la Compafiia no se encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Opinién sobre el control interno y cumplimiento legal normativo

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas por la administraciéon de la entidad, asi como del funcionamiento del
proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la administracién. Para efectos de la
evaluacién del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

* Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
e  Estatutos de la Compaiiia;

* Actas de Asamblea de Accionistas y Junta Directiva;

¢  Otra documentacion relevante.

ara la evaluacion del control interno, utilicé criterios del modelo COSO. Este modelo no es de uso obligatorio
para la Compainiia, pero es un referente aceptado internacionalmente para configurar un proceso adecuado de
control interno. El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracién y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacién con la
preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de
un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.
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INFORME DEL REVISOR FISCAL

El control i de una dad incluye aquellas politicas y prt imientos que (1) p iten e/ tenimient
de los registros que, en un I bl flejen en forma fiel y da las y las
disposiciones de los activos de la entidad; (2) proveen razonable seguridad de que las transacciones son

registradas en lo rio para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo con el marco

técnico normativo aplicable al Grupo No.2, que corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y

de bolsos de la entidad estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la

administracién y de aquellos encargados del gobi porativo; y (3) pr idad razonable en
jacién con la pre o . o Hia 06 Z

¥ To) q no autorizadas, y el uso o
disposicion de los activos de la entidad que p dan tener un efecto importante en los dos fi i 3

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a la
entidad, asi como da las disposiciones de los estatutos y de los 6rganos de administracién, y el logro de los
objetivos propuestos por la administracién en términos de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control intemo puede no prevenir, o detectar y corregir los errores
importantes. También, las proyeccit de lquier evaluacién o efectividad de los controles de periodos
futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen & ser inad dos debido a bios en las
condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Segun el articule 4 del Decrsto 2496 de 2015 que modifica el numeral 1.2.1.2 del Decreto 2420 de 2015, el
revisor fiscal aplicard las ISAE, en desarrolio de las responsabilidades cor i en el articulo 209 del
Caédigo de Comercio, relacionadas con la luacién del cumplimiento de las disposiciones estatutarias y de la

asamblea o junta de socios y con la evaluacién del control interno. Asimismo, segun el Articulo 1.2.1.5 de
dicho D to, para efectos de la aplicacin del articulo 1.2.1.2, no sera necesario que el revisor fiscal prepare
informes separados, pero si que exprese una opinién o concepto sobre qada uno de los temas contenidos en

elios. EI Consejo Técnico de la Contaduria Publica expediré las T ias para estos
fines.

Mi i6n se fund: ta con base en la evidencia obtenida sobre los asuntos descritos, y osta sujeta a
las itaciones inh te. Considi que la evidencia obtenida proporciona una base de aseguramiento
razonable para fund. ter la conclusion que expreso a it ion:

Con base en la evidencia obtenida en desarrollo de mi revisoria fiscal, en mi concepto, nada ha do mi
atencién que me haga pensar que: a) los actos de los administradores de la sociedad no se ajustan a los

estatutos y/o a las decisiones de ia blea de accionistas y b) no existen o no son adecuadas las medidas
de control internc contable, de conservacion y custodia de los bienes de la Compaiila o de terceros que estén
en su poder.

Barranquilia, 04 de marzo 2024.

Revisbt Fiscal T.P. No. 261346-T

Direccién Domicilio:
Calle 778 No.57-103 Of. 704
Barranquilla - Atléntico
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INFORME FORMACION
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TRABAJO EDUCATIVO, ARTESANAL Y CULTURAL PARA BENEFICIO DE LA COMUNIDAD Fundacién
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PROYECTO DE MEJORAMIENTO E INNOVACION DEL TRABAJO ARTESANAL COMO MICROEMPRESAS CREATIVAS EN
EL MUNICIPIO DE PIOJO
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PROPOSICIONES Y VARIOS
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