JUNTA DIRECTIVA

FUNDACION AGROFORESTAL
02 de Marzo de 2020
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ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

2.  NOMBRAMIENTO PRESIDENTE Y SECRETARIO.

3. PRESENTACION INFORME FINAL FORMACION ARTESANAS.

4. PRESENTACION EJECUCION PRESUPUESTO 2019.

5. PRESENTACION INFORME DE GESTION Y ESTADOS FINANCIEROS ANO 2019.
6. PRESENTACION Y APROBACION PRESUPUESTO OPERACION 2020.

7. RATIFICACION AUTORIZACION FIRMA CONTRATO TRANSFERENCIA METODOLOGIA CON
FUNDACION PUERTO DE CARTAGENA.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS.

9. APROBACION Y FIRMA DE ACTA.
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3. INFORME FORMACION







4. PRESENTACION EJECUCION
PRESUPUESTO 2019
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5. PRESENTACION INFORME
DE GESTION Y ESTADOS
FINANCIEROS ANO 2019.




Informe de Gestion

FUNDACION AGROFORESTAL inici6 actividades en agosto 2019 con el propdsito de promover el desarrollo
econémico y el emprendimiento productivo en las comunidades campesinas del los Municipios de Piojo y
Ponedera, Atlantico, zonas de influencia de la empresa AGROFORESTAL DE COLOMBIA S.A.

Nuestro principal objetivo es lograr la transformacion econédmica y social en las comunidades campesinas,
de las mujeres en situacion de vulnerabilidad y las poblaciones en estado de pobreza del campo
Atlanticense.

Iniciamos nuestra labor en agosto del 2019 con el objetivo de ubicar en el mapa artesanal del Atlantico a
las artesanas de Piojo y Aguas Vivas. Tejedoras de tradicion ancestral, que a lo largo de los anos se
volvieron las tejedoras de apoyo a las tejedoras de Usiacuri, vimos en la zona una oportunidad magica para
rescatar la belleza de la fibra artesanal de la majagua, oriunda de la zona y con ella, identificar a Piojo
como la zona de la majagua.

Con el aporte inicial recibido, emprendimos una labor de formacién a 20 artesanas con un PROYECTO DE
MEJORAMIENTO E INNOVACION DEL TRABAJO ARTESANAL COMO MICROEMPRESAS CREATIVAS EN EL
MUNICIPIO DE PIOJO, dedicado a mejorar y potenciar las capacidades de la comunidad de Piojo
alrededor de la actividad artesanal, buscando impactar positivamente la vida de cada una de las
participantes.
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ACTUAR Famiempresas, corporacion adscrita a la gobernacion del Atlantico, dividié la formacion en dos
areas - Componente Empresarial y Componente de Disefo e Innovacion. El componente de
emprendimiento tuvo como objetivo acompanar a los participantes en la formulacién y fortalecimiento de
sus actitudes y aptitudes frente a la creacion de un nuevo negocio, en aras a la sostenibilidad econémica y
operativa de dicho negocio. El componente de Disefio e Innovacion se enfoco en desarrollar un espiritu
innovador y creativo en los participantes con el objetivo de desarrollar una coleccion de productos
artesanales coherente con las capacidades y habilidades de la poblacion, asi como con las materias primas
nativas.

Algunos de los logros alcanzados en esta formacion son el aprendizaje de nuevas técnicas artesanales,
mejoramiento de los conocimientos en cuanto a disefio de producto artesanal, reconocer su identidad
colectiva, aprendizaje de costos de productos, técnicas de mercadeo y métodos de ahorro familiar y
empresarial. El mayor logro fue aprender a trabajar en equipo y reconocer que cada cual puede aportar un
aspecto valioso al producto final. La comunidad encontré en la artesania una alternativa para mejorar su
calidad de vida y pensar que ella puede ser su emprendimiento.

Al finalizar la primera fase de la formaciéon en diciembre, nuestro grupo de artesanos fue incluida dentro
del grupo de artesanas de la Gobernacion del Atlantico, lo que les abrira las puertas a las Artesanas de
Piojo a darse a conocer en ferias y tiendas locales, nacionales e internacionales.
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Informe de Gestion

INFORME METODOLOGIA “YO AVANZO"

ACTUAR rindi6 informe de la metodologia aplicada para medir la disminuciéon de los niveles de pobreza
multidimensional a raiz del PROYECTO DE MEJORAMIENTO E INNOVACION DEL TRABAJO ARTESANAL
COMO MICROEMPRESAS CREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE PIOJO EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, del cual transcribo a continuacion las partes mas relevantes.

“Esta metodologia es una herramienta de innovacion social que parte de una evaluacion didactica de las
condiciones de vida de cada familia, lo cual les permite trazar su mapa de vida y finalmente desarrollar un
plan para cerrar las brechas identificadas (Fundacién Mario Santo Domingo, 2019).

En este contexto, se aplicaron 19 encuestas tipo semaforo de manera individual con las participantes en
Piojo, a lo largo de 25 horas, en las que se explicé cada uno de los componentes medidos por dicha
herramienta y en la que los participantes fueron llenando su mapa de vida. Por lo tanto, en la aplicacion
de esta metodologia se efectuaron 46 preguntas para medir indicadores referentes a su calidad de vida,
tales como acceso a agua potable, acceso a la educacion por parte de los nifos y adolescentes en el hogar,
acceso a la salud, disposicion de basuras, actitud frente al emprendimiento y manejo de las finanzas
personales entre otros aspectos.
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Una vez recopilada la informacion, tanto del participante en cuestion como de su familia, los artesanos
parte del proyecto fueron rellenando su cuadernillo, en el que debia colocar un adhesivo con los colores
rojo (que significa que debe mejorar), amarillo (que la situaciéon no esta tan deficiente como el rojo pero
falta mejorar) y verde (que la situacion se encuentra en estado 6ptimo) en cada uno de los items medidos
a través de las preguntas. Paso seguido, el participante debia priorizar los aspecto por mejorar mas
urgentes y fijar plazo de cumplimiento, los cuales seran revisados al cumplirse dicho periodo.

De esta manera, la herramienta “Yo Avanzo”, al ser aplicada en la primera fase del proyecto, ofrece un
panorama de la calidad de vida actual de los participantes. En fases subsiguientes, se desarrollara
nuevamente la medicion, permitiendo conocer el progreso de los puntos mas criticos en la calidad de vida
de los participantes. Por ende, el propdsito del anterior ejercicio fue crear conciencia en los participantes
sobre los aspectos que deben reforzar en su vida, tanto a nivel personal como financiero y hacer
seguimiento del estado de los indicadores.
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Informe de Gestion

Cracias a la aplicacion de la metodologia descrita, se lograron los siguientes puntos con la poblacion
participante:

1. Se identificd con cada uno aspectos relevantes en torno a sus condiciones de vida, tales como
acceso a servicios basicos, educacion y salud.

2. Se hizo un plan para priorizar agquellos aspectos por mejorar, como asistir regularmente a control
meédico, habitos alimenticios, acondicionar el bano o cambiar el material de las paredes de la casa,
con el fin de que los participantes puedan mejorar su calidad de vida.

3. Sedio un cuadernillo a los participantes en los que pueden hacer seguimiento a los aspectos de sus

condiciones de vida por mejorar y en el que pueden revisar aquellos que estan bien, con el
proposito de no descuidarlos.
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Informe de Gestion

OBJETIVOS PARA EL 2020

Uno de los principales objetivos del 2020 es hacer presencia fisica, permanente y visible en el Municipio de
Piojo mediante el alquiler de una casa en el pueblo. Ademas de tener un ahorro considerable en el costo
del alquiler del salén para hacer las formaciones que en el afio 2019 fue de $100.000 por dia, la casa de la
fundacion sera un lugar de encuentro donde se pueda ver y comprar los productos artesanales y agricolas
que ofrece el Municipio. Servird de espacio para realizar talleres, formaciones y actividades |ddicas y de
innovacion tecnoldgica para los habitantes del Municipio. Sera un espacio que conecta la comunidad con
el trabajo de la fundacion.

En conversaciones recientes con la nueva administracion, es de interés poder usar la casa de la fundacion
como vitrina de lo que el Municipio puede ofrecer y espacio de encuentro para atender a los personajes
importantes que visiten el Municipio.

Con su apoyo, esperamos,

1. Iniciar el segundo ciclo de formacion artesanal TRANSFORMANDO PIOJO 2020, concentrandose en
la continuacion del fortalecimiento de la innovacion, el diseflo y mejoramiento técnico iniciado en la
fase 1, para generar productos terminados viables para la comercializacién y unidades de negocio
sustentables financieramente.
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2. Iniciar el trabajo de acompafamiento y transferencia de metodologia propuesto por la FUNDACION
DEL PUERTO DE CARTAGENA y aceptado por la Junta Directiva en el 2019 para realizar los
siguientes objetivos:

a.

o}

Realizar el diagnoéstico de percepcion de responsabilidad social empresarial de CIA.
AGROFORESTAL SA.

Construccion participativa de los lineamientos de politicas de responsabilidad social de CIA.
AGROFORESTAL SA.

Realizacion de la caracterizacion socio-econdmica de los grupos de intereses priorizados por
la empresa.

Socializacion de los resultados de |la caracterizacion e informe.

Construccion participativa del plan de desarrollo de cada comunidad priorizada.
Construccion participativa del plan estratégico de inversion social, plan operativo y
presupuesto de la Fundacion a tres anos.

Acompanamiento para la implementacion de un proyecto priorizada para cada comunidad.



Informe de Gestion

3. Hacer alianzas estratégicas con la Alcaldia de Piojo, por solicitud de la Sra. Alcaldesa para el
acompafNamiento e implementacion de programas para la nifez y la adolescencia. Por medio de una
colaboracion con la fundacion SENSIBILIZANDO, implementar en el bachillerato de Piojo un programa de
prevencion de abuso de sustancias a los adolescentes.

4. Hacer una alianza estratégica con la FUNDACION CHUKUWATA para desarrollar conjuntamente un
programa de transformacion educativa por medio de los alimentos, enfocado hacia los hijos, nietos de los
artesanos y de los parceleros, replicando en patio de nuestra casa, todos los productos que se cultivan en
el municipio para que sirva como muestra a la Alcaldia de la productividad del Municipio.

5. Iniciar proceso de Certificacion FAIR TRADE ( Comercio Justo ) de la Fundacion.

Queremos hacer un reconocimiento especial a los miembros de nuestra junta directiva y en especial a
nuestro primer donante, Don Manuel Del Dago porque gracias a su aporte y apoyo, se habla de las
artesanas del Municipio de Piojo y pertenecen al grupo selecto de las artesanas del Atlantico.

Esperamos seguir contando con ustedes y con su apoyo,
ROSY DEL DAGO FERNANDEZ

Directora
FUNDACION AGROFORESTAL





http://www.youtube.com/watch?v=n-LBvkjdqKU
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/15hIoKNr0GMZ7uCLV-zjFd7coEcj9JJnkEA_f9klAynQ/edit#gid=470702146

7. RATIFICACION AUTORIZACION FIRMA CONTRATO
TRANSFERENCIA METODOLOGIA CON FUNDACION
PUERTO DE CARTAGENA.




8. PROPOSICIONES Y VARIOS.
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